
پس از انجام مطالعات وســیع پیرامون ویژگی های برنامه های 
درســی مطلوب آموزش هــای فنی و حرفــه ای و مهارتی، بین 
ســال های۱۳۹۰تا ۱۳۹2در دفتــر تألیف كتاب های درســی 
فنی و حرفه ای و كاردانش، فرایند برنامه ریزی درسی آموزش های 
فنی و حرفه ای و مهارتی براســاس اســناد بالادستی و همسو با 
تجربه های جهانی در دو بخش »دنیای كار« و »دنیای آموزش« 
و با رویكرد »آموزش مبتنی بر شایستگی« طراحی شد. سپس 
اسناد برنامة درسی رشته هاي نیازسنجي شده تدوین شد و در 
ادامه، جدول هاي عناوین درس هاي رشته ها، در »شورای عالی 
آموزش وپرورش« به تصویب رسید و در سال ۱۳۹٥ برنامه های 

درسی جدید به اجرا درآمد. 
دریافت بازخوردهای مناسب از مرحله های اجرای فرایند نظام 
آموزشی جدید، برای اصلاح و بهبود برنامه های درسی و ارتقای 
آن ها، از ویژگی های این فرایند محســوب می شــود كه توسط 
طراحان آن پیش بینی شده است. ارزشیابی از برنامه های درسی 
خود فرایندی پیچیده در برنامة آموزشــی محسوب می شود و 
نیازمند دقت كافی در مرحلة اجراســت. در فرایند ارزشــیابی، 
مجریان طرح از طریق پرســش نامه ها، ابزارهای طراحی شده و 

انجام مصاحبه، نظرات هنرجویان، هنرآموزان و ســایر كاركنان 
هنرســتان، متولیان ســتادی و متخصصان برنامة درســی در 
بخش آموزشــی، و متخصصــان حوزة مشــاغل و حرفه ها در 
بخش دنیــای كار را در چند مرحلــه دریافت می كنند و پس 
از بررســی و تحلیل داده ها، به منظور اصلاح و بهبود برنامه های 
آموزشــی  و  درســی، از آن ها بهره می گیرند. البته ممكن است 
نتایج حاصل، در تعدادی از برنامه های درسی رشته ها، از تشابه 
معناداری برخوردار باشد، در این صورت طراحان و برنامه ریزان 
آموزشی به اصلاح و بهبود فرایند دست می زنند. مطابق فرایند 
برنامة  درســی آموزش های فنی و حرفه ای، »سازمان پژوهش و 
برنامه ریزی آموزشی« با محوریت »دفتر تألیف كتاب های درسی 
فنی وحرفه ای و كاردانش«، از سال گذشته به انجام این گام مهم 
اقدام كرده است. هم اكنون نیز در مرحلة جمع بندی نتایج، ارائة 
پیشــنهادهای كاربردی در ارتباط با اصلاح و بهبود برنامه های 
درســی و اجزای بسته های یادگیری است. امیدواریم این اقدام 
ارزشــمند در توســعه و ارتقای برنامه های درسی آموزش های 

فنی و حرفه ای و مهارتی مؤثر واقع شود.

ارزشیابی برنامۀ 
 درسی، مقدمه ای 
بر اصلاح و بهبود 
برنامه های درسی و 
تربیتی آموزش های 
فنی و حرفه ای

احمدرضا دوراندیش
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سرمقاله



اصلاح و بهبود

نیازسنجي شغلي/ حرفه

طراحي مفهومي برنامه هاي 
درسي )اهداف دوره، چارچوب 

راهنما و..(

تعیین اهداف / شایستگي هاي 
جزء پیمانه ها / دروس

تهیه مواد و رسانه هاي 
یادگیري

تهیه و اجراي برنامة جامع 
ارزشیابي برنامة درسيآموزش و اجراي برنامة درسيفعالیت هاي بخش ها

تعیین رئوس محتوا و الزامات 
پیمانه ها / دروس

طراحي فعالیت ها و تجارب 
یادگیري

تدوین استاندارد ارزشیابي پیمانه ها 
/ دروس

تهیه و تدوین برنامة درسي رشتة 
تحصیلي

نیازسنجي آموزشي )حرفه ها، 
مشاغل، شایستگي عمومي و...(

طراحي گروه و رشتة تحصیلي )با رشته 
تهیه و تدوین راهنماي برنامة درسيو گرایش تحصیلي( انتخاب حرفه / وظایف 

و كارها

تحلیل استاندارد 
عملكرد

تدوین استاندارد 
ارزشیابي كارها

تدوین استاندارد 
ارزشیابي حرفه

طراحي مفهومي 
استاندارد ارزشیابي حرفه

تدوین استاندارد طراحي مفهومي حرفه
شایستگي حرفه

تحلیل تكالیف كاري تحلیل حرفه

گروه بندي كارها

)دنیاي كار(

)دنیاي آموزش(
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